Zugloi Egészségiigyi Szolgalat Ikt.szam: Ig. 66 / 2016.
Igazgatosag

1148 Budapest, Ors vezér tere 23.

Tel.: 469-4688 Fax.: 383-6574

SZEMELYES KOZREMUKODOI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol:

Zugléi Egészségiigyi Szolgalat (1148 Budapest, Ors vezér tere 23., képviseld Dr. Révai
Tamas igazgaté féorvos) egészségligyi szolgaltatd intézmény, mint szolgéltatd
(tovébbiakban: Szolgaltato),

masrészrol:

HALLUNK Egészségiigyi és Kereskedelmi Betéti Tarsasag (cim:2660 Balassagyarmat,
Jozsef Attila utca 6., Cg.12-06-005175, ad6szama:22241717-2-12, képviseld: Dr. Horvath
Marta). Orvosi felelosségbiztositas: Allianz, kétvényszam: AHB856929000

Személyes kozremiikodést teljesito:

Dr. Hi M: | sziiletési hely, id6: £ 5 _, anyja neve:

szakképesités szama: 331/1988, orvosi bélyegz6é szama: 38630), mint kozremikodd
(tovabbiakban: Kozremiikddo) kozott az alulirott napon €s helyen a kévetkez6 feltételek

szerint:

1. A Szolgaltaté miikédési engedélyében foglalt tevékenységi kdrében a XIV. keriilet
1148. Budapest, Ors Vezér tere 23. alatti telephelyén Altaldnos fiil-orr-
gégegyogyaszat szakorvosi tevekenyseg szolgaitatas ellatasahoz a Kozremiikodat,
kozremikodoként igénybe veszi.

2. Kozremiikodo tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet az Igazgatd féorvos
gyakorolja. Kozrem{ikodd a tevékenység ellatdsahoz beosztott szakdolgozoi
személyzet felett utasitdsi jogkorrel rendelkezik. Az utasitasi jogkor a szakmai
ellatasra vonatkozik kizar6lag, munkaltatoi utasitist nem foglalhat magéban.

3. A Szolgaltato téritésmentesen biztositja a Kozremiikodé részére a szolgaltatas
ellatasahoz sziikséges rendeléhelyiséget, a leltar szerinti muszereket, eszkézoket és
egyéb targyi feltételeket, a sziikséges asszisztens személyzetet, valamint az
informatikai hattéreszkozoket, biztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott
szakmai minimumfeltételeket. Kozremiikodo kotelezettséget vaéllal arra, hogy a
hasznalataba adott eszk6zoket, berendezéseket gondosan kezeli és tudomasul veszi,
hogy az ezekben keletkezett karokért, amennyiben Kozremiiksédo felelossége
megallapithato, kértéritési felelésséggel tartozik.

4. Kozremikodo kijelenti, hogy az 1. pontban megjelslt feladatokat, szolgaltatast a
szakmai és etikai kovetelmények, valamint a vonatkozé jogszabédlyok és a
Szolgaltatd intézmény belsé dokumentumaiban foglaltak betartasaval latja el. A
Szolgaltatd belsé szabalyzatai megtaldlhatoak az Intraneten, hozzaférheté minden
érintett szdmara. Kozremiikodo kotelezettséget vallal a szabalyzatokban foglaltak
megismerésére €s annak betartasara.

Fenti kotelezettségek vétkes megszegése megalapozza a Szolgaltatd azonnali
hatéalya felmondési-, valamint a kotelezettségszegésbdl eredd karok megtéritésének

jogat a Kozremiikoddvel szemben.



10.

11

Kozremikodé tudomasul veszi, hogy koteles a Szolgaltatd mindségiigyi
rendszerének kévetelményei szerinti teljesitésre, tiiri a Szolgaltatd ennek megfeleld
ellendrzését, valamint tiiri a finanszirozo altal végzett ellendrzést. Kozremiikodo
kotelezettséget vallal arra, hogy a finanszirozo szaméra biztositja mindazokat az
ellenérzési jogokat, amelyek a finanszirozot a Szolgéltatoval szemben megilletik,
és teljesiti mindazokat a kotelezettségeket, amelyek a Szolgéltatét a finanszirozoval
szemben az ellendrzés soran terhelik.

A szakorvosi feladatokat ellaté kdzremikddd személy a tevékenysége megkezdéset
megelézéen koteles frasban nyilatkozni arrél, hogy valamennyi jogviszonya alapjan
végzett egészségiigyi tevékenysége a 2003. évi LXXXIV. torvény 5. § (5)
bekezdése szerint idokorlatot nem haladja meg.

A jelen megbizasban foglalt tevékenységet a Kozremiikodo heti 6 éraban, havi
atlag 27 oraban koteles teljesiteni.

Rendelési id6: Péntek: 8:00 — 14:00 kételes teljesiteni.

Szolgaltaté a Kozremilkodd altal végzett jelen szerzédés szerinti tevékenységet
jogosult rendszeresen ellendrizni.

Szerz6ds felek rogzitik, hogy a Koézremilkddé nevében a Kozremiikods
tevékenységének ellatdsa sori: kizarolagosan Dr. Horvith Marta szakorvos jarhat
el. Kozremiikodé tudomasul veszi, hogy amennyiben a nevében kizarélagosan
teljesité személyében valtozas kovetkezik be, a Szolgéltatd jelen szerzédést
azonnali hatallyal felmondja. A szakorvosi feladatokat ellatd személy a
tevékenysége megkezdését megelozoen  koteles az  orvosi-szakorvosi
bizonyitvanya, valamint az orvosi nyilvantartast igazolo iratok eredeti példanyat és
az orvosi pecsétjét a Szolgdltaté részére bemutatni. A felsorolt iratokrél a
Szolgaltaté jogosult masolatot késziteni, az orvosi pecsét lenyomatat — az érintett
szakorvos alairasaval ellatott — kiilén iraton megdrizni, mint a jelen szerzbdés
teljesitéséhez sziikséges feltételt igazolo iratokat.

A szakorvosi feladatokat ellatd szeraély akadalyoztatasat, tavollétét a
Kozremitkodé koteles haladéktalanul az orvos-igazgatéi feladatokat ellato

vezetdnek bejelenteni.

Kozremiikodd a megbizas teljesitése soran elvégzett feladatokat koteles az
elvégzett feladatok kapcsan hasznalatos dokumentumokban feltiintetni.

Szerz6dé felek rogzitik, hogy a Kozremiikddot a Polgari Torvénykonyv vonatkozo
rendelkezése értelmében a teljesitési segéd jogallasa illeti meg.

A Kozremiikodd altal a Szolgdltaté nevében 3. személy részére nyujtott
egészségiigyi szolgaltatassal dsszefiiggésben felmeriild karigényekkel kapcsolatban
a Kozremilkodd, illetve az egészségiigyl szolgéltatds nyujtisdban személyesen
résztvevd szakorvos(ok) jogosultak és kotelesek a Szolgaltatéval irdsban kozdlni a
véleményiiket, szakmai 4llaspontjukat, az esetleges perben jogosultak a Szolgaltatd
pernyertessége  érdekében beavatkozni, a karosulttal, illetve a karosult
hozzatartozdival, képviseldivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen
kapcsolatfelvételre, kapcsolattartasra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont
kozlésére, elismerd nyilatkozat tételére, egyezség kotésére nem jogosultak.
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Amennyiben a hatosag (pl. ANTSZ, OEP, ad6hatésag, stb.) szakmai ellendrzései
sordn olyan hianyossagokat tar fel, amelyek a Kozremiiksdo, illetve az altala
foglalkoztatott személy(ek) tevékenységére vagy mulasztisara vezethetdek vissza,
Szolgaltatd az ezzel Osszefiiggésben keletkezett teljes karat jogosult a
Kozremukodoével szemben érvényesiteni.

Szolgaltatd kikoti a Kozremiikodo felelosségbiztositisi szerz8dés megkotésének
kotelezettségét. Kozremiikods kijelenti, hogy érvényes felelosségbiztositassal
rendelkezik. Szerz6ddé Felek feleldsségbiztositas hidnyat, barmely okbdl térténd
megszinését a Kozremiikodo felelosségi korébe tartozé eseménynek tekintik, mely
esetben Szolgéltato jogosult jelen szerz6dést rendkiviili felmondassal megsziintetni.

Ha a Kozremiikodé a kdzremiikodéi tevékenysége soran harmadik személyeknek
kart okoz és e karokozasért a Szolgaltatd kozvetleniil, vagy feleldsségbiztositasa
utjan harmadik személyekkel szemben helytall, a Szolgaltato altal harmadik
személyek részére megtéritett kart a Kozremiikodé a Szolgaltatd részére
felelosségbiztositas utjan, vagy kozvetleniil megtériti.

Kozremikodé tudomasul veszi, hogy amennyiben a jelen szerzodés szerinti
adataiban, feleldsségbiztositassal kapcsolatban barminemii véltozas kovetkezik be,
azt haladéktalanul koteles irasban 8 munkanapon beliil a Szolgéltaté részeére

jelenteni.

A Szolgaltaté a Kozremiik6dd részérdl 10 rendelési nap dijazas nélkiili tavollétet
tudomasul vesz, amely tavollét az év folyaman tobb részletben is érvényesithetd,
azonban a nem érvényesitett munkanapok a kovetkezd évre nem vihetdk at. A
tavollét a Szolgaltato eldzetes hozzajarulasaval érvényesithetd. Kozremiikodo
kiteles az Igazgaté féorvossal a tervezett tavollét idSpontjat elozetesen egyeztetni.
A tavollét nem érvényesithetd, ha az a betegellatas sulyos zavarahoz vezethet.

Amennyiben rendkiviili esemény miatt a fentickben meghatéarozottnal hosszabb
idétartamu tavollét valik sziikségessé, arrdl a Kozremiltk6do a Szolgéltato Igazgatd
foorvosat legrovidebb idén beliil értesiti. A Szolgaltaté az ilyen jellegi rendkiviili
tavollétet a koriilmények mérlegelése alapjan egyedi jelleggel birdlja el.

Szolgaltatd Kozremikodé részére a szerzodés 1. pontjdban meghatarozott
szolgaltatasok nyvjtasaért a Kozremikodd altal kidllitott szamla alapjan brutté
3900. - Ft. éradijat, azaz Haromezer-kilecszaz Forint/ éra kézremiik6ddi dijat

fizet.

A Kozremiikodd koteles vezetni a be- kilépését, illetve a beléptetd rendszert
hasznalni, mely az elszamolas alapjat képezi, a szakmai feliigyeletet gyakorld
személy hitelesitésével. A fenti nyilvantartast a teljesitést kovetd ho 05-ig kételes a

munkaiigyi csoportra leadni.

Fizetés atutalassal torténik a benytjtott és igazolt szamla kézhezvételétél szamitott
8 banki nap esedékességgel a Kozremitkod6 FHB Bank altal vezetett 18203260-

0602930340010011 sz. szamldjara.
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Szolgaltato biztositja a kozegészségiigyi feltételeket, gondoskodik a Kozremiikodo
tevékenysége soran keletkezd veszélyes hulladékok szabalyszerli kezelésérdl €s
megsemmisitésérdl, sterilizalasarol, az egészségiigyi textilia mosatasarol.

Szolgaltatd a Kozremiikodoére vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak torvényben meghatirozott esetben, vagy a Kozremiik6do
hozzajaruldsaval kozolhet. A Kozremiikddére vonatkozo adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra — személy azonositasara
alkalmatlan médon — atadhatok.

Kozremiikods a kozremiikodsi tevékenység fennéllasa alatt nem tandsithat olyan
magatartast, amellyel Szolgéltaté gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Kézremiikodo
a Szolgaltatoval kapcsolatos tudomésara jutott adatokat, tényeket (lizleti, orvosi,
betegjogi, magan, stb. titkot), valamint informaciokat koteles megbrizni. Ezen
talmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informéciot,
amelynek kozlése Szolgaltatd, vagy az altala foglalkoztatottakra hatranyos
kovetkezménnyel jarna. A Kozremikoco, illetve az dltala foglalkoztatott
szakorvosok nem jogosultak a Szolgaltaté tevékenységével Osszefiiggésben
sajtonyilatkozat tételére, illetéktelen személyeknek, szervezeteknek téjékoztatas

adisara.

Szolgéltaté koteles Kozremikodé részére az egészséges ¢s Dbiztonsagos
tevékenység végzésének feltételeit biztositani.

Felek a jelen megallapodast 2016. Marcius 04-t6l kezdbdben hatarozatlan
idétartamra kotik.

Kszremiikodd az Eiitv. 108/A. §-a és a 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet 12/A. §-
a alapjan kételes a személyes kozremiikddésre iranyuld tevékenyscget a hatéskorrel
rendelkezé egészségiigyi allamigazgatasi szervnél bejelenteni, a bejelentéshez
mellékelni kell a személyes kozremiikodésrdl szolo szerzodést A bejelentes
késedelméért vagy elmulasztasaért Szolgéltatot felelosség nem terheli, a
késedelembsl  vagy mulasztasbol ered6  esetleges jogkdvetkezmények
K6zremiikddo terhére esnek.

Szolgaltato koteles a kozte és a Kozremiikodd kozott létrejott  szerzodés
megkotésérél a finanszirozot haladéktalanul tajékoztatni, valamint koteles
megkiildeni a finanszirozé részére a Kozremiik6do nyilatkozatat arra vonatkozoan,
hogy Szolgéltaténak a finanszirozé ellendrzésével kapcsolatos jogait €s
kotelezettségeit ismeri és azt magara nézve kotelezOnek elfogadja. Szolgaltato
koteles tovabba a Kozremiikodd tevékenységének megkezdéset megelézden
finanszirozonak atadni a kozremiikodé miikodési engedélyét, valamint — ha
jogszabaly kivételt nem tesz —a Kozremitkddd teljes bizonyitd erejli magéanokiratba
foglalt nyilatkozatat arra vonatkozodan, hogy a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi
CXCVI. torvény rendelkezései szerint atlathatd szervezetnek mindsiil.
Kozremiikods kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen pontban foglalt bejelentési
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges nyilatkozatokat és okiratokat az elvérhato6
gondossdg szabélyai szerint kell idoben Szolgaltaté rendelkezésére bocsatja.
Szolgaltaté jelen pontban hivatkozott bejelentési kotelezettségei nem érintik a
K zremiikods 24. pont szerinti bejelentési kotelezettségét.

Jelen szerz6dés modositasa, megsziintetése, illetve felmondasa targyaban a felek a
kovetkezodket rogzitik: ‘



L Szerz6dé felek jelen megallapodast kozos megegyezés alapjan irasban
modosithatjak, illetve barmely hataridével kozos megegyezéssel megsziintethetik,
a szoban vagy rautal6 magatartassal létrejott modositas, kozolt nyilatkozat

érvénytelen.

= Kozos megéallapodas hianyaban barmelyik szerzodd fél jogosult a masik félhez
cimzett egyoldalu nyilatkozattal egy honap felmondasi idével — amely a kovetkez6
hénap utolsé napjara szolhat — a jelen szerzédést felmondani. A felmondasi
idétartam alatt szerzodo felek kotelesek a szerzodésszert teljesitésre.

= Jelen szerzédést barmelyik fél irasban indokolassal ellatva rendkiviili hatallyal
felmondhatja, ha a maésik fél jogszabalybol vagy a szerzodésbdl szarmazo
lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi. A felmondéas indokainak, valosnak és okszerlinek kell
lenniiik, tovabba az ok bekovetkezésének tudomdsul szerzésétdl szamitottan
legfeljebb 10 nap telhet el, valamint a rendkiviili felmondast olyan hatarid6vel kell
kozolni, hogy a szolgaltatas folyamatossaga biztosithat6 legyen.

28. Kozremiikodd kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerzodés hatélya alatt
bekovetkezett minden olyan valtozisrél, amely a szerzédést érinti, Szolgaltatot

irasban értesiti.

29. Jelen szerzédésbdl eredd vitds kérdéseket felek elsésorban targyaldsos modon,
egymis  kozotti  egyeztetéssel,  egyezséggel  vagy szilkkség  szerint
szerz6désmodositassal rendezik.

30. A jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a vonatkoz6 egészségligyl,
tarsadalombiztositdsi  jogszabalyok, valamint a Polgari Torvénykdnyv
rendelkezései az iranyadok.

31. Szerz6dé Felek képviseléi egymés személyazonossagardl, az azokat tanusitd
okiratok  érvényességérél  kolcsonosen meggyozodtek.  Szerz6do Felek
képviseletében eljaré természetes személyek kijelentik, hogy a képviseletre
jogszabaly, vagy a jelen szerzodés alairasara szolo kiilon meghatalmazas alapjan
jogosultak, szerz8déskotési jogosultsiguk nem korlatozott.

32. Szerzédé felek jelen megéllapodast elolvasas és kozos értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben egyezdt jovahagyolag alairjak.

Budapest, 2016. Marcius 04.

Kozremiikodo



Melléklet:

Irattar:

1. Cégkivonat

2. Felelosségbiztositas

Munkaiigy:

1. Diploma

2. Szakvizsga

3. Orvosi Miikddési Nyilvantartas

4. Titoktartasi nyilatkozat

5. Oktatasi bizonylat

6. T4j. és nyilatkozat vényellatassal kapcs.
7. Orvosi Kamarai Tagsagot igazolé dok.
8. Munkaalkalmassagot igazolé dok.



