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cgészscgligyi (orvosi) tevékenység vépzésére szabadfoglalkozas keretében
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Képviselo: Dr. Révai Tamas igazgatd-féorvos

cgészsépligyi szolgaltatd intézmény, mint megbizo(tovabbiakban Meghizo)

Masrcszrol . Dr. Z {4 T S szabadfoglalkozisu egyéni villalkozo

Sziiletési neve

Anyja neve

Addszama

Nyilvantartasi szama :
Miikodési nyilvantartasi szama :
Bankszamlaszama : .
Szakképesités i szemdész szakorvos

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozott az alulirol napon ¢s helyen a kovetkezo feltételek
szerint:

o

A megbizd  megbizist ad a  megbizotinak a(z) eglszscgligyi  tevékenység  végzésének
egyes  kérdéseirdl szold" 2003, évi LXXXIV. torvény (Euwv.)  7-9. §-dban  foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozds keretében a Megbizo tevékenységi kdrében felmeriild
szakorvosi tevékenység elldtasara a megbizo Gyermck Szemészet szervezeli egységében.
Feladatkorét a szakmai felettese hatdrozza meg.

Megbizott az |. pontban részletezett megbizast clfogadja.

Megbizott a megbizas szerzodésszeri teljesitése soran koteles betartani a Megbizd belsé
szervezeti, szakmai szabalyzataiban foglaltakat. A szabalyzatok Megbizout dltal megtekinthetdk,
illetve a Megbizott részére hozzaférheték (elektronikus formaban) a Megbizd Intranetes haldzatan,
Megbizott kételezettséget véllal a szabalyzatok megismerésére ¢s az abban foglaltak betartasara.

Megbizolt tevékenysége felett a szakmai feliigycletet Gyermek szakrendelés szakrendelés
vezeld f6orvos szakmai felettes gyakorolja.
A megbizott a feladatat onalloan végzi.

A Megbizd  biztositia  Megbizott  részére  a  szakfeladat cllatasahoz  sziikséges
rendelohelyiséget, leltar szerinti miiszerck, eszkozok, egyéb targyi feltételek téritésmentes

haszndlatat és asszisztenciat. A megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a hasznalataba adott



eszkozoket, berendezéscket gondosan kezeli, tudomésul veszi, hogy az czekben keletkezett
karokért felrohatd magatartasa esetén kartéritési felelésse roel tartozik.

Megbizott  koteles az 1. pontban foglalt  tevékenység  ellatasat szakképesitése,
szakismerete alapjan t6le elvarhato gondossaggal és mddon az cldirt szakmai, ectikai
kovetelmények a vonatkozo Jogszabalyi rendelkezésck, valamint a megbizo belsd szabalyzataiban
foglaltak szerint ellatni.

A Megbizott tudomasul veszi. hogy kételes a  Megbizod mindscgiigyi  rendszerének
kévetelmény szerinti teljesitésére, ((iri a teljesités ennck megfeleld ellendrzését.

Megbizo irdnyitasijogkorében  a megbizott altal  jelen megallapodas  keretében végzelt
tevékenységét jogosult ellendrizni.

Megbizd és a  Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizast kizardlagosan
személyesen koteles ellatni.

- Szerz8d6 felek megdllapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrol

nem koteles gondoskodni. A tavollét évente legfeljebb 10 munkanap lchet. A tavollét
idotartaméra nem jogosult a megbizési dijra. A mcegbizott tavolléte clétt legalabb 10 nappal
kordbban koteles szakmai felettesével frasban egyeztetni tavolléte iddtartamarol.

A megbizott a megbizds teljesitése soran a  felmeriild  feladatokat koteles az clbirt

dokumentaciokban  feltiintetni,  be-,  kilépését  vezetni, amely a  megbizd  dijfizetési
kdtelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott altal vezetett be-, kilépés ill. szamitogépes
beléptetd rendszeri nyilvintartast a megbizott szakmai felettese az alairasaval igazolja. Elszamolas
alapjdul csak olyan nyilvintartas szolgalhat, amelyet a szakmai feliigyeletet gyakorld személy
hitelesitett.

-Megbizo a Megbizott tevékenysége ellatasihoz felelosségbiztositasi szerzdés megkatését nem

igényli. Megbizo feleldsségbiztositdsa kiterjed megbizott tevékenységére is.

- Az 1. pontban meghatarozott tevékenyscéget a megbizott a Gyermek szakrendelés iranyado

tevékenységi rend szerint heti 126raban, havi atlag 54 ords keretben koteles teljesiten.
Rendelési ido:

HEt6:8 — 14 kivétel minden honap 2.hete, akkor du. 14 — 20 éra

Kedd

Szerda

Csiitortok: 8 - 14

Péntek

- A szerz0do felek a vonatkozd jogszabalyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a Megbizott

Jelen szerzédés szerinti szabadfoglalkozis keretében, valamint egyéb jogviszony keretében
clvégzett egyéb epészségiigyi tevékenységének egyiittes idotartama 6 havi atlagban nem haladja
meg a heti 60 ord, illetve egy naptari napon a 12 6rat.

- Megbizott kdteles bejelenteni a Megbizonak, ha az dltala cllatott egcszségligyi tevékenységek

cgyiitles iddtartama a 14, pontban meghatérozott idékorlatot meghaladja.



[6.

18.

20.

2].

Megbizé Megbizott részére jelen megallapodas 1. pontjaban meghatirozott, a |3. pontban rogzitett
¢s igazolt idStartam alatt elvégzett feladatok cllatasaért havi: 3.900.- Ft/6ra brutto Osszegli
megbizdsi dijat fizet ki. A megbizott a megbizas teljesitése soran a felmeriild feladatokat kételes az
cloirt dokumentaciokben feltiintetni, be-kilépését vezetni ( szamilogépes rendszer ill. kézi
nyomtatvany), melyet a Megbizott szakmai felettese alairdsaval igazol. A dijazas a megbizott
szamlaja alapjdn a teljesités igazolds ill. a be-kilépést igazold nyomtatvany mellékietével torténik,
figyelmen kiviil hagyva az automata nyilvintartison a be- kilépésen tal feltiintetett egyéb,
megbizasi jogviszonyl nem érintd rovatokat(miszakpotlék,tilora). A megbizasi dij magaban
foglalja a Megbizotnak a jelen szerzédés szerinti szolgaltatas ellatasaval kapesolatos valamennyi
koltségét. Megbizot a jelen szerzddés szerinti megbizdsi dijon feliil semmilyen egyéb dijazds vagy
koltségtérités nem illeti meg. A szamla leadasi hatarideje a teljesitést kavetd honap 10. napja.

- Megbizd és Megbizott rogzitik, hagy a Megbizottat jelen szerzodés keretében tevékenységi

korében Megbizonak okozott karért teljes kord polgari jogi kartéritési felelosség terheli.

Megbizd ¢s Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabalyi rendcelkezés alapjan Megbizott 4ltal
tevékenységi korében harmadik személyck (betegek) részére okozott kar esetében a kar
megteritésére vonatkozo igényt a betegek kdzvetleniil a megbizéval szemben érvényesithetik. A
Megbizott dltal a Megbiz6 nevében 3. személy részére nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal
Osszefuggésben felmeriilé  karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és kételes a
Megbizoval irdsban kéz6Ini a véleményét, szakmai allaspontjat, az esetleges perben jogosultak a
Megbizd pernyertessége érdekében beavatkozni, a karosulttal, illetve a karosult hozzatartozdival,
képviscldivel azonban a  kérigény rendezése  kérében  kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartasra, egyezietésre, szakmai és/vagy jogi dllaspont kézlésére nem Jogosult.

- Megbizo a Megbizottra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak trvényben

meghatdrozott esetben, vagy a megbizoll hozzajarulasaval kozolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizo tevékenységével dsszefliggésben sajtonyilatkozat tdtelére.

Megbizottra vonatkozo adatok statisztikai célra felhaszndlhatok és statisztikai célt felhasznaldsra -
személyazonositisra alkalmatlan modon - dtadhatdak.

Megbizott a megbizisi jogviszony fennallasa alatt nem tandsithat olyan magatartast, amellyel
Megbizo gazdasagi crdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizoval kapcesolatos tudomésara

Jutott adatokat, ténycket, informéacidkat koteles megdrizni. Ezen talmenden sem kozolhet

illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informaciot, melynek kézlése Megbizd, vagy az 4ltala
foglalkoztatottakra hatranyos kivetkezményckkel jarna.

-Megbizo koteles Megbizott részére az cgészséges és biztonsagos tevékenység végzésének

feltételeit biztositani.

-Szerz6do felek jelen megallapodast 2016.01.04. napjatol kezdédéen hatdrozatlan iddtartamra

kotik.

-Megbizo 1991, évi XI. torvény 6/A § (1). Bek. értelmében kételes a szabadfoglalkozas(

tevékenységét a hatdskorrel rendelkezd egészségiigyi allamigazgatasi szervngl bejelenteni. A
bejelentés késedelmédrt vagy elmulasztdsaért Szolgaltatot felelésség nem terheli, a késedelembél
vagy mulasztasbol eredé esetleges jogkdvetkezmények Kézremiikodé terhére esnek.

-



25. Jelen szerzodés modositdsa, megsziintetése, felmondasa targyaban a felek a kévetkezéket rogzitik:

" Szerzddé felek jelen megdllapodast kozos megegyezes alapjan irdsban maodosithatjak, illetve
barmely hatdaridében kizos megegyezéssel megsziintethetik, szoban vagy rautald magatartassal
étrejott modositas, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

* Kozos megdllapodis hianyéban barmelyik szerzodd fél jogosult a masik félhez cimzett
egyoldall irasbeli nyilatkozattal - indoklas nélkiil - 1 honap felmondasi idovel jelen szerzddést
felmondani, a felmondds idétartama alatt a szerzédd felek kotelesek a szerzédésszerl
teljesitésre.

* lelen szerzédést barmelyik (6l irasban indoklassal ellatva rendkiviili hatallyal felmondhatja, ha
a masik [€l jogszabalybol, vagy szerzddésbol szirmazé lényeges kitelezettségét szandékosan
vagy stlyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi. A rendkiviili felmondas indokainak
valosnak és okszeriinek kell lenniiik, tovabba olyan hatdridovel kell kozolni, hogy a
szolgaltatds folyamatossaga biztosithato legyen.

26. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzidés hatdlya alatt bekvetkezett minden
olyan véltozasrol, amely a szerzdést érinti, vagy ¢rintheti a Megbizot irasban értesiti.

27. Jelen szerzdésbol eredé vitas kérdéseket a megallapodd  felek  elsosorban  egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzédésmodositassal rendezik.

28. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az cgészsigligyi tevékenység végzésének
cgyes kérdéseir6l" szold 2003, évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgari Torvénykonyv
megbizasra vonatkozd rendelkezései, valamint a vonatkozo egészscgligyi, tarsadalombiztositasi
Jjogszabalyok iranyadok.

29. Szerz0d6  Felek  képviseléi  egymas személyazonossagarol, az azokat tanusitd  okiratok
crvényességérdl kolesdndsen meggydzodiek. Szerzodé Felek képviseletében eljard természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre Jjogszabaly, vagy a jelen szerzddés aldirasara sz616 kiilén
meghatalmazas alapjan jogosultak, szerzodéskotési Jogosultsaguk nem korlatozott.

30. Szerz6d6 felek jelen megallapodast elolvasis és kdzis értelmezés  utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezd jovihagydlag alairjak.

Budapest, 2015.12.15.
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