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egészségligyi szolgaltat6 intézmény, mint megbizé(tovabbiakban Megbizo)

Misrészrol : HORER IS

Sziiletési neve : R
Anyja neve 2

Addbazonosité szdma
Sziiletési helye, ideje
Lakohelye :
TAJ szdma 74

Szakképesités : képi diagnosztikai és intervencios asszisztens

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozott az alulirott napon €s helyen a kovetkezé feltételek
szerint:
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A megbiz6 megbizast ad a megbizottnak a(z) egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseir6l sz6l6" 2003. évi LXXXIV. térvény (Ettv.) 7-9. §-aban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozis keretében a Megbizé tevékenységi korében felmeriils
asszisztensi tevékenység ellatasara a megbiz6. Hermina RTG-UH szervezeti egységében.

Feladatkorét a kézvetlen felettese hatérozza meg.

2. Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogadja.

3. Megbizott a megbizas szerzOdésszerli teljesitése soran kételes betartani a Megbizé bels

szervezeti, szakmai szabalyzataiban foglaltakat. A szabdlyzatok Megbizott altal megtekinthetdk,
illetve a Megbizott részére hozzaférhetk (elektronikus formaban) a Megbizé Intranetes
hélézatan. Megbizott kotelezettséget vallal a szabalyzatok megismerésére és az abban foglaltak
betartasara.

Megbizott tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet intézet vezetd asszisztens szakmai felettes
gyakorolja.

A Megbizd biztositia Megbizott részére a szakfeladat  ellatasdhoz sziikséges
rendelShelyiséget, leltar szerinti miiszerek, eszkozok, egyéb targyi feltételek téritésmentes
hasznalatdt. A megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a hasznilataba adott eszkozoket
berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi, hogy az ezekben keletkezett karokért felrohaté
magatartasa esetén kartéritési feleldsséggel tartozik.



10.

11,

12,

13,

14,

* 15,

16.

Megbizott koteles a7 | pontban  foglat tevékenység ellatasat szakképesitése,
szakismerete alapjan tg]e elvarhato gondossaggal &g modon az e|girt szakmai, etikaj
kﬁvetelmények a  vonatkozg jogszabzi!yi rendelkezések, valamint megbizé  belsg
szabélyzataiban foglaltak szerin ellatni.

A Megbizott tudomasul] veszi, hogy koteles g Megbizo mindségiigyi rendszerének
kévetelmény Szerinti te| jesitésére, tiir a teljesités ennek megfelels ellendrzését,

Megbiz6 irdnyitasi, utasitasi jogkérében a megbizott iltal Jjelen megiallapodas keretében végzett
tevékenységét Jjogosult ellendrizni.

Megbizo ¢s5 , Megbizott rogzitik, hogy 4 Megbizott 5 megbizast kizérélagosan
Személyesen koteles ellatni.

Szerz6ds felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrg|
nem kételes gondoskodni. A tavollét évente legfeliebb 10 munkanap Jehet, A tavollét
iddtartamara nem jogosult a megbizasi dijra. A megbizott tavolléte elott legalabb 10 nappal
kordbban kételes szakmai feletteséye] irdsban egyeztetni tavolléte idétartamaré).

A megbizott , megbizis teljesitése soran a felmeriilg feladatokat koteles az eloirt
dokumentéciékban feftﬁntetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbiz dijfizetésj
k(‘)‘telezettségének is az alapdokumentymg. A Megbizott 4ltal Vezetett be-, kilépés jjI.
Szamitogépes beléptets rendszeri nyilvantartast a megbizott munkahelyi vezetGje az aldirdsgval
igazolja, Elszamolas alapjaul csak olyan nyilvantartas szolgalhat, amelyet a szakmaj feliigyeletet

A szerz6ds felek a vonatkozg Jjogszabilyi rendelkezésre ig figyelemme] rogzitik, hogy g
Megbizott jelen szerzgdés szerinti szabadfoglalkozas keretében, valamint egygp Jogviszony
keretében elvégzett egyéb egészségiigyi tevékenységének cgylittes id6tartama 6 havi atlagban
nem haladja meg a heti 60 orat, illetye ©8Y naptari napon a 2 orat.

Megbizo Megbizott részére jelen megallapodss |. pontjaban meghatirozott, 5 13 pontban
rogzitett s igazolt id6tartam alatt elvégzett feladatok ellatasaért hayi: 1.500.- Ft/6 brutts Osszegi
megbizisi dijat fizet, melynek alapjat az intézetben
kiléptets rendszer illetve kézzel kitsltsie nyomtatvany képez, figyelmen Kivii| hagyva az
automata nyilvéntartison a be- kilépésen tg] feltiintetett egyeb, megbizisi jogviszonyt nem érinto
rovatokat (mﬂszakpétlék,tﬁléra). A nyomtatvany leadssi hatdrideje a targyhot kovets he 5. napja,
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A megbizasi dij magaban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzddés szerinti szolgaltatas
ellatasaval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizot a jelen szerzOdés szerinti megbizasi
dijon feliil semmilyen egyéb dijazas vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbiz6 és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzddés keretében tevékenységi
korében Megbizdnak okozott karért teljes korli polgari jogi kartéritési feleldsség terheli.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy kiillén jogszabalyi rendelkezés alapjan Megbizott dltal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kar esetében a kar
megtéritésére vonatkozo igényt a betegek kdzvetleniil a megbizoval szemben érvényesithetik. A
Megbizott altal a Megbizé nevében 3. személy részére nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal
osszefliggésben felmeriild karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és koteles a
Megbizéval irdsban kézolni a véleményét, szakmai allaspontjat, az esetleges perben jogosultak a
Megbizo pernyertessége érdekében beavatkozni, a karosulttal, illetve a karosult hozzatartozéival,
képviseldivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartasra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont kozlésére nem jogosult.

Megbizé a Megbizottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatarozott esetben, vagy a megbizott hozzdjarulasaval kozolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizo tevékenységével osszefliggésben sajtonyilatkozat tételére.

. Megbizottra vonatkoz adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céli felhasznalasra

- személyazonositasra alkalmatlan mddon - atadhatéak.

Megbizott a megbizasi jogviszony fennalldsa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
Megbizé gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizoval kapcsolatos tudomasara
jutott adatokat, tényeket, informéciokat koteles megorizni. Ezen tdlmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informaciot, melynek kozlése Megbizo, vagy az
altala foglalkoztatottakra hatranyos kdvetkezményekkel jarna.

Megbizé koteles Megbizott részére az egészséges és biztonsigos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

. Szerz6dé felek jelen megallapodast 2016.10.04.napjatél kezdodden hatdrozatlan iddtartamra

kotik. -

Megbizott 1991. évi XI. térvény 6/A § (1). -e értelmében koteles a szabadfoglalkozasu
tevékenységét a hataskorrel rendelkez$ egészségiigyi allamigazgatasi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztasaért Szolgaltatdt felelésség nem terheli, a késedelembdl
vagy mulasztasbol eredd esetleges jogkdvetkezmények Megbizott terhére esnek.

Jelen szerzddés modositasa, megsziintetése, felmondasa targyaban a felek a kovetkezoket
rogzitik:

Szerzédd felek jelen megallapodast kozos megegyezés alapjan irdsban modosithatjak, illetve
barmely hataridében kozds megegyezéssel megsziintethetik, szoban vagy rautalé magatartassal
létrejott modositas, kozolt nyilatkozat érvénytelen.



= Kozods megallapodas hianyaban barmelyik szerzodd fél jogosult a miésik félhez cimzett

26.

27.

28.

29.

30

egyoldald irasbeli nyilatkozattal - indoklas nélkiil - 1 hénap felmondési idovel jelen szerzodést
felmondani, a felmondas idétartama alatt a szerz6dd felek kotelesek a szerzbdésszeri
teljesitésre.

Jelen szerz6dést barmelyik fél irasban indoklassal ellatva rendkiviili hatallyal felmondhatja, ha
a masik fél jogszabalybol, vagy szerz8désbdl szarmazd Iényeges kotelezettségét szandékosan
vagy stlyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi. A rendkiviili felmondas indokainak
valdsnak és okszerinek kell lenniiik, tovidbba olyan hataridével kell kozolni, hogy a
szolgaltatas folyamatossaga biztosithaté legyen.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzédés hatalya alatt bekdvetkezett minden
olyan véltozasrol, amely a szerzddést érinti, vagy érintheti a Megbizot irdsban értesiti.

Jelen szerzédésbol eredd vitas kérdéseket a megallapodd felek elsdsorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzédésmodositassal rendezik.

A jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl" szolo 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgari Torvénykonyv
megbizasra vonatkozoé rendelkezései, valamint a vonatkozo6 egészségiigyi, tarsadalombiztositasi
jogszabalyok iranyadok.

Szerzddd Felek képviseldi egymds személyazonossagarol, az azokat tanisito okiratok
érvényességérdl kolesonosen meggy6zodiek. Szerzddd Felek képviseletében eljéro természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy a jelen szerzddés aldirdsara szolo
kiilon meghatalmazas alapjan jogosultak, szerzddéskotési jogosultsdguk nem korlatozott.

. Szerz6dd felek jelen megallapodést elolvasas €s kozos értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez0 jovahagyolag alairjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a téarsadalombiztositas szerint sajat jogd nyugdijasnak min6siil / nem

mindsiil

(Megfeleld rész aldhiizandd)

Budapest, 2016.10.04. .
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