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Szakképesités . betegapolé

mint megbizott (tovibbiakban Megbizott) kizott az alulirott napon €s helyen a kévetkezé feltételek
szerint:

l. A megbiz6 megbizast ad a megbizotinak a(z) egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseir6l sz6l6" 2003. évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozés keretében a Megbizé tevékenységi kirében felmeriils
laborasszisztensi teveékenység elldtdsdra a megbizé Kozponti Labor szervezeti egységében.

Feladatkérét a kozvetlen felettese hatdrozza meg.
2. Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogadja.

3. Megbizott a megbizds szerzddésszerii teljesitése sordn koteles betartani a Megbizé belsd
szervezeti, szakmai szabalyzataiban foglaltakat. A szabdlyzatok Megbizott dltal megtekinthetdk,
illetve a Megbizott részére hozziférhetdk (elektronikus formdban) a Megbizé Intranetes
halézatan. Megbizott kotelezettséget vallal a szabdlyzatok megismerésére és az abban foglaltak

betartdsira.

4. Megbizott tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet az intézményvezetd asszisztens szakmai
felettes gyakorolja.

5. A Megbizé biztositia Megbizott részére a szakfeladat  ellatdsihoz szlikséges
rendelShelyiséget, leltir szerinti miiszerek, eszkozok, egy€b targyi feltételek téritésmentes

haszndlatit. A megbizott kotelezettséget villal arra, hogy a haszndlatiba adott eszkdzoket
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berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi, hogy az ezekben keletkezett kirokért felréhatod
magatartisa esetén kartéritési felelosséggel tartozik.

Megbizott  koteles az 1. pontban foglalt tevékenység elltdsat szakképesitése,
szakismerete alapjan téle elvirhaté gondossdggal és moédon az eldirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések, valamint a megbizé  belsd
szabdlyzataiban foglaltak szerint elltni.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy koteles a Megbizé mindségiigyi rendszerének
kovetelmény szerinti teljesitésére, tiri a teljesités ennek megfeleld ellenérzését.

Megbiz6 irdnyitdsi, utasitdsi jogkorében a megbizott dltal jelen megallapodds keretében végzett
tevékenységét jogosult ellendrizni.

Megbizé ¢és a Megbizott rogzitik, hogy ‘a Megbizott a megbizdst kizdrélagosan
személyesen koteles ellétni.

Szerz6do felek megdllapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrél
nem koteles gondoskodni. A tdvollét évente legfeljebb ...20.. munkanap lehet. A tavollét
idotartamédra nem jogosult a megbizdsi dfjra. A megbizott tivolléte elétt legalabb 10 nappal
kordbban kételes szakmai felettesével irdsban egyeztetni tavolléte id6tartamér6l.

A megbizott a megbizds teljesitése sordn a felmeriild feladatokat koteles az eldirt
dokumentdcickban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizé  dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott dltal vezetett be-, kilépés ill.
szamitogépes beléptetd rendszeri nyilvéantartdst a megbizott munkahelyi vezetdje az aldirasdval
igazolja. Elszdmolds alapjdul csak olyan nyilvéntartas szolgalhat, amelyet a szakmai feligyeletet
gyakorl6 személy hitelesitett.

Megbiz6 a Megbizott tevékenysége elldtdsahoz felelosségbiztositasi szerzdés megkotését nem
igényli. Megbizo feleldsségbiztositdsa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatérozott tevékenységet a megbizott a .....Kozponti Labor... szakrendelés
iranyado tevékenységi rend szerint heti ...20...6rdaban, havi dtlag ...90.... 6ris keretben kételes
teljesiteni. A munkaido a szervezeti egység vezetd asszisztense dltal elkészitett beosztds szerint.

A szerz6d6 felek a vonatkozé jogszabilyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a
Megbizott jelen szerzddés szerinti szabadfoglalkozds keretében, valamint egyéb jogviszony
keretében elvégzett egyéb egészségiigyi tevékenységének egyiittes idétartama 6 havi dtlagban
nem haladja meg a heti 60 6rét, illetve egy naptdri napon a 12 érit.

Megbizott koteles bejelenteni a Megbizénak, ha az dltala elltott egészségiigyi tevékenységek
egyiittes idotartama a 14. pontban meghatarozott idékorldtot meghaladja.

Megbiz6 Megbizott részére jelen megallapodds 1. pontjiban meghatdrozott, a 13. pontban
rogzitett €s igazolt idétartam alatt elvégzett feladatok elldtisdért havi: ...1300... Ft/é6 brutté
Osszegli megbizdsi dijat fizet, melynek alapjit az intézetben 4ltaldnosan alkalmazott
szamitogépes be-kiléptetd rendszer illetve kézzel kitoltott nyomtatvany képez, figyelmen kiviil
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hagyva az automata nyilvantartdson a be- kilépésen til feltiintetett egyéb, megbizdsi jogviszonyt
nem érintd rovatokat (miszakp6tlék, tdléra). A nyomtatvany leaddsi hatdrideje a targyhot kovetd
hé 5. napja. A megbizdsi dij magdban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzédés szerinti
szolgiltatds ellatasdval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizét a jelen szerzédés szerinti
megbizdsi dijon feliil semmilyen egyéb dijazds vagy koltségtérités nem illeti meg.

17. Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat Jelen szerz6dés keretében tevékenységi
korében Megbizénak okozott kérért teljes korti polgdri jogi kartéritési felel6sség terheli.

18. Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy kiilon Jjogszabdlyi rendelkezés alapjan Megbizott ltal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kir esetében a kar
megtéritésére vonatkozd igényt a betegek kozvetleniil a megbiz6val szemben érvényesithetik. A
Megbizott iltal a Megbizé nevében 3. személy részére nyuijtott egészségiigyi szolgaltatdssal
Osszefiiggésben felmeriils kérigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és koteles a
Megbizéval irasban kézolni a véleményét, szakmai alldspontjit, az esetleges perben jogosultak a
Megbizé pernyertessége €rdekében beavatkozni, a kérosulttal, illetve a karosult hozzatartozéival,
képviseldivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen  kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartdsra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont kézlésére nem Jjogosult.

19. Megbiz6 a Megbizottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatdrozott esetben, vagy a megbizott hozzdjarulasival kizolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizé tevékenységével Osszefliggésben sajtonyilatkozat tételére.

20. Megbizottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatSk és statisztikai célu felhasznaldsra
- személyazonositdsra alkalmatlan médon - atadhatéak.

21. Megbizott a megbizdsi jogviszony fennallisa alatt nem tandsithat olyan magatartast, amellyel
Megbizé gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizéval kapcsolatos tudomdsdra
jutott adatokat, tényeket, informécidkat koteles megorizni. Ezen tdlmenden sem kézilhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informdcidt, melynek kézlése Megbizé, vagy az
dltala foglalkoztatottakra hatranyos kévetkezményekkel Jjarna.

22. Megbizé koteles Megbizott részére az egeszséges €s biztonsigos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

23. Szerz6dé felek jelen megdllapodist 2016.09.01 napjatol kezd6dden hatirozott idétartamra:
2016.12.31-ig kotik.

24. Megbizott 1991. évi XI. torvény 6/A § (1). -¢ értelmében kdteles a szabadfoglalkozasi

tevékenységét a hatdskérrel rendelkezd egészségiigyi dllamigazgatdsi szervnél bejelenteni. A
vagy mulasztasbol eredd esetleges jogkovetkezmények Megbizott terhére esnek.

25. Jelen szerz6dés modositdsa, megsziintetése, felmondasa targydban a felek a kévetkezdket
rogzitik:
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= Szerzodé felek jelen megallapodast kozos megegyezés alapjan irdsban modosithatjak, illetve
barmely hatdridében kozds megegyezéssel megsziintethetik, szoban vagy rdutalé magatartissal
létrejott modositds, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

= Koz6s megdllapodds hidnyaban bdrmelyik szerzodd fél jogosult a masik félhez cimzett
egyoldald irasbeli nyilatkozattal - indoklas nélkiil - 1 hénap felmondasi idovel jelen szerzddést
felmondani, a felmondds idotartama alatt a szerz0dd felek kotelesek a szerzodésszeru
teljesitésre.

= Jelen szerzédést barmelyik fél irasban indokldssal elldtva rendkiviili hatdllyal felmondhatja, ha
a masik fél jogszabalybdl, vagy szerz8désbol szarmazo lényeges kotelezetiséget szandékosan
vagy stlyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi. A rendkiviili felmondas indokainak
valésnak és okszerinek kell lenniiik, tovabbd olyan hataridovel kell kozolni, hogy a
szolgaltatds folyamatossdga biztosithato legyen.

26. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzodés hatalya alatt bekovetkezett minden
olyan valtozasrdl, amely a szerzodést érinti, vagy érintheti a Megbizot irasban értesiti.

27. Jelen szerzédésbol eredd vitds kérdéseket a megdllapodé felek elsésorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzédésmodositdssal rendezik.

28. A jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseir6l" szolé 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgéri Torvénykonyv
megbizdsra vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkozé egészségiigyi, tarsadalombiztositasi
jogszabalyok irdnyadok.

29. Szerzédé. Felek képviseléi egymds személyazonossdgdrol, az azokat tandsito okiratok
érvényességérol kolesondsen meggyodzodtek. Szerz6dd Felek képviseletében eljaré természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabdly, vagy a jelen szerzodés alairdsara szolo
kiilon meghatalmazas alapjan jogosultak, szerz6déskotési jogosultsaguk nem korlatozott.

30. Szerz6dd felek jelen megéllapoddst elolvasds és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezd jévihagyolag aldirjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tirsadalombiztositds szerint sajat jogd nyugdijasnak_mindsiil / nem
minosiil.
(Megfeleld rész aldhiizando)
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