MEGBIZASI SZERZODES
egészségiigyi (asszisztensi) tevékenység végzésére szabad foglalkozas keretében

Ugyiratszam: 948/2016

Létrejott egyrészro] Zugloi Egészségiigyi Szolgalat

1148, Budapest, 14. ker. Ors vezér tere 23.

Képviseld: Dr. Révai Tamas igazgat6-foorvos

egészségiigyi szolgaltats intézmény, mint megbizé(tovabbiakban Megbizo)

Masrészrél ; PO Pl I 8K
Sziiletési neve ;
Anyja neve &

Addazonositd szama
Sziiletési helye, ideje

Lakoéhelye : .

TAJ szama 2 '

Szakképesités : apold (54)

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozétt az alulirott napon és helyen a kovetkezé feltételek
szerint:

I. A megbizé megbizast ad a megbizottnak a(z) egeszségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl sz6l6" 2003 évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-aban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozas keretében g Megbizé tevékenységi korében
felmeriild korzeti apolé tevékenység ellatisara a megbizé Hermina at 7. Felnétt Héziorvosi
rendeld 18.sz.Korzet szervezeti egységében,

Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogadja.

2. Megbizott a megbizds szerzddésszeri teljesitése soran koteles betartani a Megbizé belss
szervezeti, szakmai szabalyzataiban foglaltakat. A szabalyzatok  Megbizott 4ltal
megtekintheték, illetve a Megbizott részére hozziférheték (elektronikus formaban) a
Megbizé Intranetes halézatan. Megbizott kotelezettséget vallal a szabalyzatok megismerésére
€s az abban foglaltak betartdsara.

3. Megbizott tevékenysége felett a szakmaj feliigyeletet az intézetvezetd asszisztens szakmai
felettes gyakorolja.

4. A Megbizé biztositia Megbizott részére a  szakfeladat ellatasahoz sziikséges

rendeldhelyiséget, leltar szerint: miszerek, eszkozok, egyeb targyi feltételek téritésmentes
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haszndlatat. A megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a hasznalataba adott eszkdzoket
berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi, hogy az ezekben keletkezett kdrokért
felr6haté magatartasa esetén kartéritési felelosséggel tartozik.

Megbizott koteles az 1. pontban foglalt tevékenység ellatdsat szakképesitése,
szakismerete alapjan téle elvarhato gondossaggal €és mddon az eldirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozé jogszabélyi rendelkezések, valamint a megbizo belsd
szabalyzataiban foglaltak szerint ellatni.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy koteles a Megbizé mindségiigyi rendszerének
koveteimény szerinti teljesitésére, tiiri a teljesités ennek megfeleld ellendrzését.

Megbiz6 iranyitasi, utasitési jogkdrében a megbizott ltal jelen megallapodas keretében
vegzett tevékenységét jogosult ellendrizni.

Szerz8dé felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott akadalyoztatasat, tavollétét koteles
haladéktalanul az intézetvezeté asszisztensnek bejelenteni, egyidejileg megfeleld
szakképesitéssel rendelkezd helyettest éllitani.

A helyettes személye akkor megfeleld, ha rendelkezik mindazokkal a feltételekkel,
amelyeket jelen szerzddés a Megbizott korzeti 4polé szamara eléir. A megbizott a helyettes
személyéért ugy felel, mintha személyesen maga jart volna el. A helyettesitésért Jaré dijat
Megbiz6 a Megbizott részére fizeti, a Megbizott és a helyettes kozotti jogviszonyra, egymas
kozotti elszimolasukra a Megbizott és a helyettes kozotti szerzédés rendelkezései az
iranyaddk, Megbizd a helyettes felé kdzvetlen fizetésre nem koteles.

A megbizott a megbizis teljesitése sordn a felmeriild feladatokat kételes az eldirt
dokumentéciokban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizé dijfizetési
kételezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott altal vezetett be-, kilépés
ill.szamitogépes beléptets rendszeri nyilvdntartast az intézetvezetd asszisztens az alairdsaval
igazolja. Elszamolas alapjaul csak olyan nyilvantartds szolgalhat, amelyet a szakmai
feliigyeletet gyakorlé személy hitelesitett.

Megbizé a Megbizott tevékenysége ecllatasahoz feleldsségbiztositasi szerzédés megkotését
nem igényli. Megbiz6 felelésségbiztositasa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatérozott tevékenységet a megbizott a Hermina Gt 7.Felnétt Haziorvosi
Szolgilat rendelés irdnyadé tevékenységi rend szerint heti 40 éraban koteles teljesiteni.

A szerz6d6 felek a vonatkozo jogszabdlyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a
Megbizott jelen szerz6dés szerinti szabadfoglalkozas keretében, valamint egyeb jogviszony
keretében elvégzett egyéb egészségligyi tevékenységének egyiittes iddtartama 6 havi
atlagban nem haladja meg a heti 60 6rat, illetve egy naptari napon a 12 orat.
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-Megbizott kételes bejelenteni a Megbizonak, ha az 4altala ellatott egészségligyi
tevékenységek egyiittes idétartama a 14. pontban meghatarozott idékorlatot meghaladja.

Megbizé Megbizott részére Jjelen megallapodas 1. pontjaban meghatéarozott, a 13. pontban
rogzitett és igazolt idétartam alatt elvégzett feladatok ellatasaért havi: 210.000 - Ft/hé brutto
Osszegli megbizdsi dijat fizet, melynek alapjat az intézetben altaldnosan alkalmazott
szamitégépes be-kiléptetd rendszer, ill. kézzel kitsltstt nyomtatvany képez, figyelmenkiviil
hagyva az automata nyilvantartison feltiintetett cgyeéb, megbizasi jogviszonyt nem érinté
rovatokat(Miiszakpétlék, tiléra). A nyomtatvany leadasi hatérideje a targyhot kovetd ho 5.
napja. A megbizasi dij magaban foglalja a Megbizottnak a jelen szerz6dés szerinti
szolgéltatas ellatasaval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizét a jelen szerz6dés szerinti
megbizési dijon feliil semmilyen egy€b dijazas vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbizo és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat Jelen szerzédés keretében tevékenységi
kérében Megbizdnak okozott karért teljes kori polgari jogi kartéritési feleldsség terheli.

Megbiz6 és Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabalyi rendelkezés alapjan Megbizott altal
tevékenységi kérében harmadik szemelyek (betegek) részére okozott kar esetében a Kar
megtéritésére vonatkozo igényt a betegek kozvetleniil a megbizoval szemben érvényesithetik.
A Megbizott altal a Megbizé nevében 3. személy részére nydjtott egeszségligyi
szolgaltatssal osszefliggésben felmeriils kérigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és
koteles a Megbizdval irasban kizélni a véleményét, szakmai allaspontjét, az esetleges perben
Jogosultak a Megbizo pernyertessége érdekében beavatkozni, a karosulttal, illetve a karosult
hozzatartozéival, képviseléivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen
kapcsolatfelvételre, kapcsolattartsra, egyeztetésre, szakmai ¢s/vagy jogi alldspont kizlésére
nem jogosult.

Megbizé a Megbizottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben, vagy a megbizott hozzajarulasaval kozolhet. Megbizott
nem jogosult a Megbizé tevékenyscgével Ssszefliggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhaték &s statisztikai célg
felhasznalasra - személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatéak.

Megbizott a megbizasi Jjogviszony fennallasa alatt nem tandsithat olyan magatartast, amellyel
Megbizé gazdasigi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizdval kapcsolatos tudomasara
jutott adatokat, tényeket, informacidkat koteles megdrizni. Ezen tdlmenden sem kdzolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informaciét, melynek kozlése Megbizd, vagy az
altala foglalkoztatottakra hétranyos kiovetkezményekkel jarna.

Megbizé kételes Megbizott részére az egészséges €s biztonsagos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.
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21. Szerz6dé felek jelen megallapodast 2016. 10. 01. napjatél kezdddéen hatarozott iddtartamra
- Budapest Fovaros Zuglé Onkorméanyzata éltal a zugléi 18. sz. haziorvosi korzet
340092019.sz. praxis palyazat eredményes lezarultaig, a pélyazat nyertesének munkdba
allasaig — kotik.

22. Megbizé 1991. évi XI. torvény 6/A § (1). -e értelmében koteles a szabadfoglalkozasi

tevékenységét a hatdskorrel rendelkezd egészségiigyi allamigazgatasi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztasaért Szolgaltatot felelésség nem terheli, a
késedelembdl vagy mulasztasbol eredd esetleges jogkdvetkezmények Kozremiikadd terhére
esnek.

23. Jelen szerzodés moédositdsa, megsziintetése, felmondasa targyaban a felek a kovetkezoket

rogzitik:

. Szerz6dd felek jelen megdllapodast kozos megegyezés alapjan irdsban modosithatjak,
illetve barmely hataridében kozds megegyezéssel megsziintethetik, szoban vagy rautald
magatartassal Iétrejott modositas, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

. Koz6s megallapodas hidnydban barmelyik szerz6d6 fél jogosult a masik félhez cimzett
egyoldalu irasbeli nyilatkozattal - indoklas nélkiil - 1 hénap felmondasi idvel jelen szerzédést
felmondani, a felmondas id6tartama alatt a szerz6dd felek kotelesek a szerzédésszeri
teljesitésre.

" Jelen szerzédést bérmelyik fél irdsban indoklassal ellatva rendkiviili hatallyal
felmondhatja, ha a masik fél jogszabalybdl, vagy szerz6désbdl szarmazé lényeges
kotelezettségét szdndékosan vagy silyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi. A
rendkiviili felmondas indokainak valésnak és okszeriinek kell lenniiik, tovabba olyan
hataridével kell kozolni, hogy a szolgaltatas folyamatosséga biztosithatd legyen.

24. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerz6dés hatilya alatt bekdvetkezett

minden olyan véltozasrol, amely a szerzédést érinti, vagy érintheti a Megbizét irdsban
értesiti.

25. Jelen szerz6désbol eredd vitds kérdéseket a megallapodé felek elsésorban egyeztetéssel,

egyezséggel, vagy sziikség szerint szerz6désmddositassal rendezik.

26.A jelen szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben az egészségiigyi tevékenység

vegzésének egyes kérdéseirdl" szol6 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgéri
Torvénykonyv megbizasra vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkozd egészségiigyi,
tarsadalombiztositasi jogszabalyok iranyadék.
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27. Szerz6d6 Felek képviseldi egymas személyazonossagarl, az azokat tanisité okiratok
Crvényességérél kolcsdnosen meggydzédtek. Szerzédd Felek képviseletében eljard
természetes személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy a jelen szerzédés
alairasara szol6 kiilon meghatalmazas alapjan jogosultak, szerzédéskotési Jjogosultsaguk nem
korlatozott.

28. Szerz6dé felek jelen megéllapodast clolvasas és kizos értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezé jovahagydlag alairjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositas szerint sajat jogl nyugdijasnak minésiil / nem
mindsiil. :
Vi (Megfelels rész aldhizands)

Budapest, 2016. 09.21.
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gazdasagi igazgat6 Megbizott




