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MEGBIizASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol '

a Zugloi Egészségiigyi Szolgalat (székhely: 1148 Budapest, Ors vezér tere 23., KSH szam:
15514750-8512-322-01, ad6szam: 15514750-2-42, képviseli: Dr. Nagy Andras Csaba igazgaté
féorvos), mint megbizé (a tovabbiakban: Megbizé),

masrészrol a

Surv-Infra Tervezé és Egészségligyi Szolgaltaté Kft. (székhely: 1061 Budapest, Liszt Ferenc
tér 6., Cg.:01-09-996834/12, addszam: 24231477-2-42, képviseli: Bojtorné Szegedi Agnes
tigyvezet6), mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott),

a tovabbiakban egyittesen, mint Szerz6dé Felek k6zott az alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint.

l. A szerzédés targya, a felek jogai és kotelezettségei

1. Megbizé6 megbizza a Megbizottat a ZESZ tevékenységi kérében felmeruld intézeti
higiénikusi tevékenység ellatasaval a ZESZ valamennyi telephelyén. A tevékenység
részletes leirasa a jelen szerzédés elvalaszthatatlan 1. szamu mellékletét képezi.

Megbizott a megbizast a jelen szerz6désben foglalt feltételekkel elvallalja.

2. Megbizott kételezettséget vallal arra, hogy heti 6 éraban, havi atlag 24 é6raban megfeleld
képesitésli szakembert biztosit Megbiz6 részére az 1. pontban koril irt feladat ellatasara.
Ezen feltl Megbizott — az igazgaté féorvossal el6zetesen egyeztetett médon és mértékben —
tobbletmunkat is teljesithet, ha azt a Megbiz6 érdekei megkivanjak. A tervezett tdbbletmunka
mértéke egy hodnapra vetitve maximum 6 o6ra lehet. A feladatot személyesen ellatd
szakember(ek) neve, személyi adatai és a szakképesitést igazolé dokumentumok
fénymasolata jelen szerz6dés elvalaszthatatian 2. szaml mellékletét képezik. Megbizott
cégkivonatanak masolata jelen szerz6dés 3. szamu mellékletét képezi.

3. Megbizott a szerzédés teljesitése soran koteles betartani Megbiz6 belsé szervezeti és
szakmai szabalyzataiban foglaltakat. A szabalyzatok megtekinthetdk, illetve hozzaférhetdk a
ZESZ lgazgaté féorvosi titkarsagan.

4. Megbizott kételes az 1. pontban koril irt tevékenységet a tble elvarhaté gondossaggal és
maédon, az el6irt mindségben és mennyiségben, az eldirt szakmai szabéalyok és etikai
kovetelmények, a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések, valamint Megbizé Dbels6
szabdlyzataiban foglaltak betartdsaval koételes ellatni. Megbizott nyilatkozik, hogy a
tevékenységére vonatkozé hatalyos jogszabalyokat, szakmai és etikai eléirasokat, Megbizé
bels6 szabalyzatait ismeri. Megbizott tudomasul veszi, hogy koteles Megbizo
mindségiranyitasi rendszerének kovetelményei szerinti teljesitésre, tlri a teljesités
ellenbrzését.

5. Megbizott a jelen szerzédés targyat képezdé tevékenység végzése soran a felmerilé
feladatokat kételes az el6irt dokumentumokban feltiintetni, mely dokumentacié a teljesités
igazolas alapjaul szolgal.

6. Megbizott akadalyoztatdsa esetén koteles az akadalyoztatds tényét Megbiz6 felé
haladéktalanul bejelenteni és a helyettesitésrél gondoskodni. A helyettesnek is meg kell
felelnie a jelen szerzédésben meghatarozott feltételeknek. A helyettesitéssel jaré koltségek
Megbizottat terhelik. Megbizott az igénybe vett személyért Ggy felel, mintha a rabizott
tevékenységet maga latta volna el.

7. Megbizott személyes szolgaltatéja koteles az egészségligyi tevékenység megkezdése eldit
elézetes alkalmassagi vizsgalaton, amennyiben jogszabaly ugy rendelkezik, az
egészségigyi tevékenysége folytatasa alatt alkalmasséagi vizsgalatokon részt venni, illetve
Megbizott kételes az alkalmassagi igazolast Megbizénak bemutatni. Amennyiben ezen
kotelezettségét Megbizott elmulasztja, az ebbdl fakadéan Megbizonal bekdvetkez6 karokert
telieskoriien helytalini koteles, tovabba Megbiz6 jogosult a jelen szerz6dést irasban azonnali
hatallyal felmondani.

Az egészségugyi feladatokat ellaté kdzrem(ikddé személy a tevékenysége megkezdését
megelézéen koteles irasban nyilatkozni arrél, hogy valamennyi jogviszonya alapjan vegzett (
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egészseglgyi tevékenysége a 2003. évi LXXXIV. térvény 5. § (5) bekezdése szerint
idékorlatot nem haladja meg.

Az egeszséglgyi feladatokat ellatd személy a tevékenysége megkezdését megel6z6en
koteles a szakképesitését igazolé okirata, valamint a kamarai tagsagot és miuikddési
nyilvantartast igazol6 irat eredeti példanyat Megbizé részére bemutatni. A felsorolt iratokrol
Megbizé jogosult masolatot késziteni, megdrizni, mint a jelen szerzédés teljesitéséhez
szikséges feltételt igazol6 iratokat.

Megbizott a jelen szerz6dés hatalya alatt nem tanudsithat olyan magatartast, amellyel
Megbizé gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Megbizott kotelezi magat arra, hogy a jelen szerzddés teljesitése soran, illetve azzal
Osszefluggesben tudomaséara juté adatokat, tényeket, informaciokat (kilonos tekintettel a
beteg- és személyiségi jogokra és Uzleti informaciokra) titokként kezeli és idébeli korlatozas
nelkdl megorzi, azokat csak a Megbiz6 érdekkérében hasznalja fel. Ezen tdimenéen sem
kozblhet illetéktelen személlyel olyan adatot, tényt vagy informéaciot, amelynek kézlése a
Megbizéra vagy az altala foglalkoztatottakra hatranyos kévetkezménnyel jarna. Megbizott a
Megbizora vonatkozé adatot, tényt, informaciét vagy véleményt harmadik személlyel csak
jogszabalyban meghatarozott esetben, vagy a Megbiz6 irdsbeli hozzajarulasaval kézslhet.
Megbizott, illetve az 4altala foglalkoztatott személyek nem jogosultak a Megbizd
tevékenységével Osszefliggésben sajtényilatkozat tételére, illetéktelen személyeknek,
szervezeteknek tajékoztatas adasara.

Megbizé is kotelezi magat arra, hogy a jelen szerzédés teljesitése soran, illetve azzal
osszefliggesben a Megbizottrél tudomasara juté adatokat, tényeket, informaciokat titokként
kezeli és id6beli korlatozas nélkil megérzi,

A titoktartasi kotelezettség és korlatozéds nem vonatkozik a Szerz6dé Feleket jogszabaly
alapjan terhel6 adatk6zlési kotelezettség teljesitésére, valamint a Szerz6d6 Felek képviseldi,
dontéshozé szervei, valamint mikoddésiket vagy gazdalkodasukat ellenérzé szervek
képvisel6i, tovabba a Felek jogi, szamviteli vagy mas szakmai tanacsadoéi részére torténd
szilkséges mértékl adatkdzlésre, ugyanakkor Szerz6dd Felek kotelesek biztositani, hogy
ezen kozremlikodd személyek, szervezetek is eleget tegyenek a titoktartasi
kotelezettségnek. A jelen pontban rogzitett kotelezettségek megsértése esetén a
szerz6désszeg6 fél koteles a masik fél részére haladéktalanul megtériteni a
szerz6désszegéssel felmerilt valamennyi kart.

A gazdasagi érdeket sérté magatartas, illetve a titoktartasi kbtelezettség megszegése esetén
Megbiz6 azonnali hatallyal jogosult a szerzédést felmondani. Ebben az esetben Megbizott
csak az addig felmertlt igazolt kéltségeinek megtéritésére jogosult.

Megbizott kotelezettséget vallalt arra, hogy a jelen szerzédés hatalya alatt bekévetkezé
minden olyan valtozasrdl, amely a jelen szerz6dést érinti vagy érintheti, Megbizét a valtozas
bekdvetkezését kdveté 3 munkanapon belil irasban értesiti.

Megbizé koteles a Megbizott részére az egészséges és biztonsagos tevékenység
végzésének feltételeit biztositani. Megbizé biztositja a Megbizott részére a feladat ellatashoz
szlkséges irodahelyiség és eszkdzok téritésmentes hasznalatat. Megbizott kotelezettséget
vallal arra, hogy a hasznalatdba adott eszkézdket, berendezéseket gondosan, a j6 gazda
médjara haszndlja, tudomasul veszi, hogy az ezekben keletkezett karokért felréhato
magatartasa esetén kartéritési felelésséggel tartozik.

Megbizott tevékenységének ellatasahoz felelésség biztositasi szerz6dés megkotését
Megbizé nem igényli.

Szerz6d6 Felek el6tt ismert az egészségugyrél sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 244. §-a, mely
szerint az egészségugyi szolgaltatasokkal 6sszefiggésben keletkezett karigényekre, illetve a
szeméelyiségi jogsértések esetén kovetelhetd igényekre, a Ptk.-nak (2013. évi V. térvénynek)
a szerzbdésen Kkivili okozott karért valé felelésségre, valamint a személyiségi jogok
megseértésenek szankcioira vonatkozé szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A Ptk. 6: 542.
§-a alapjan, ha a megbizott e min6ségében harmadik személynek kart okoz, a karosulttal
szemben a megbiz6 és a megbizott egyetemlegesen felelés, mentesil azonban megbizé6 a
felelésség aldl, ha igazolja, hogy 6t a megbizott megvalasztasaban, utasitasokkal
ellatdsaban és feligyeletében felrbhatésag nem terheli. Szerzé6dé Felek ugy allapodnak
meg, hogy amennyiben Megbizott a jelen szerz6dés alapjan végzi a tevékenységét, ugy
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Megbizo a fenti feltételeknek eleget tett és ebben az esetben Megbizott kézvetlenil tartozik
felel6sséggel a karosulttal szemben.

Amennyiben a Megbizott altal végzett tevékenységgel 6sszefuiggésben harmadik személy
kézvetlenul Megbizoval szemben érvényesit kartéritési igényt, ugy a Megbizott részérél a
tevékenység ellatasban személyesen résztvevé személyek jogosultak és kotelesek
Megbizéval irasban kozolni a véleményiiket, szakmai allaspontjukat, az esetleges perben
jogosultak a Megbizé pernyertessége érdekében beavatkozni, a karosulttal, illetve a karosult
hozzatartozoival, képviseléivel azonban a karigény rendezése koérében kozvetlen
kapcsolatfelvételre, kapcsolattartasra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont
kézlésére, elismerd nyilatkozat tételére, egyezség koétésére kizardlag sajat nevilkben, a
Megbizé felelésségére vonatkozé barmilyen nyilatkozat megtétele nélkil jogosultak.
Megbizott altal a karosult, illetve a karosult hozzatartoz6i, képviseldi részére sajat nevében
tett nyilatkozatok, elismerés, egyezség Megbizéra nem terjed ki, Megbizét nem kéti. A
Megbizé altal harmadik személy részére a Megbizott tevékenységével Osszefliggésben
kifizetett vagy a Megbizé terhére megitélt kartérités, kartalanitas, sérelemdij, koltségek,
jarulékok, stb. rendezése érdekében Megbizottal szemben megtéritési igénnyel léphet fel.
Megbizott kételes a jelen szerz6déssel Gsszefiiggé, vele, illetve a feladatot személyesen
ellato személyekkel szemben meginditott barmely biinteté, hatosagi, illetve polgari peres,
illetve nemperes eljarasrol Megbizét haladéktalanul értesiteni, az Ugy allasarol, érdemi
cselekmeényeirél Megbizét folyamatosan tajékoztatni.

Megbizott a tevékenysége sordn a ZESZ Igazgaté Féorvosa utasitasait kiteles betartani.
Tevekenysége soran a ZESZ Intézeti Vezeté Asszisztensével folyamatos egyeztetésre
kételezett, egyebekben is koételes a ZESZ alkalmazottjaival egyittmikédni. Kapcsolattartd

személyek:
ZESZ részérol:
- név: Dr. Nagy Andras Csaba igazgaté féorvos
- telefon: + 36 1 469-4688
- fax: + 36 1 383-6574
- mobil: + 36 70 392-0102
- e-mail: nagyandrascsaba@zesz.hu
- levelezési cim: 1148 Budapest, Ors vezér tere 23.

Surv-Infra Kft. részérdl:

- név: Bojtorné Szegedi Agnes okleveles népegészségligyi szakember
- mobil: + 36 30 935-9235

- e-mail: szegedi1211@gmail.com

- levelezési cim: 1061 Budapest, Liszt Ferenc tér 6.

Megbiz6 jogosult rendszeresen ellenérizni Megbizott tevékenységét.

Megbizasi dij

Megbizott a jelen szerz6dés targyat képezé tevékenységéért havonta utélag 127.000,- Ft,
azaz szazhuszonhétezer forint dijra jogosult, melyrél a Megbiz6 teljesités igazolasanak
kézhezvételét kdvetden jogosult szamlat kiallitani. Megbizé a dijat a Megbizott altal kiallitott,
a vonatkozo jogszabalyoknak maradéktalanul megfelelé szamla kézhezvételétdl szamitott 8
banki napon belul atutalassal fizeti meg a Surv-Infra Kft. Raiffeisen Bank Zrt.-nél vezetett
12010659-01377661-00100000 szamu bankszamlajara. Késedelmes fizetés esetén
Megbizott a Ptk. szerinti késedelemi kamatra jogosult a késedelmes napokra. Megbizott
nyilatkozik arrol, hogy a jelen szerz6désben meghatarozott tevékenység a jelenlegi
jogszabalyok szerint targyi adémentes.

Amennyiben Megbizott a jelen szerzédés 2. pontjdban meghatarozott idétartamnal sajat
hibajabdl kevesebb idére biztosit megfelelé szakembert, csak a dij aranyosan csékkentett
részére tarthat igényt.

A megbizasi dij magaban foglalia a Megbizottnak a jelen szerzédés szerinti szolgaltatas
ellatasaval kapcsolatos valamennyi koltségét és a szolgaltatast terheld adokat. Megbizottat a
jelen szerzédeés szerinti megbizasi dijon felul semmilyen egyéb dijazas vagy kéltségtérités
nem illeti meg.
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A szerz6dés idSbeli hatalya

Szerz6d6 Felek jelen szerzédést hatarozott idére, 2020. januar 01. napjatol kezd6dé egy
évre kotik.

A szerzédés megsziinése

Jelen szerz6dés megsziinik
- ahatarozott id6 lejartaval,
a Felek kdz6s megegyezésével az abban foglaltak szerint,
barmelyik fél felmondésaval a felmondasi idé utolsé napjaval,
barmelyik fél azonnali hatalya felmondasaval a felmondas kézlésével,
jelen szerzdédés targyat képezé tevékenység ellatasara vonatkozo, barmely fél miikddési
engedélyének visszavonasaval, a végrehajthat6é hatarozatban foglalt idépontban.

A szerzOdes irasban érdemi indoklassal a masik félhez intézett jognyilatkozattal azonnali
hatallyal felmondhat6, amennyiben a masik szerz6dé fél jogszabalybél vagy a jelen
szerz0désbdl szarmazoé lényeges kotelezettségét sulyosan megszegi.

Sulyos szerz6désszegésnek mindsil Megbizott részérdl kulonésen, de nem kizarélagosan,
ha

- aszerzddésben elbirt braszamban az elbirt képesitésii személyzet nem jelenik meg,

- akadalyoztatas esetén nem gondoskodik a megfelelé helyettesitésrél,

- a tevékenység ellatasaval jaré adminisztraciés kdvetelményeknek nem tesz eleget, és
ennek a Megbiz6 felszélitasa ellenére a kitlizétt pothataridén belll sem tesz eleget,

- olyan adminisztraciés kételezetiségének nem tesz eleget, amely a Megbizéd
kézfinanszirozasanak folyésitasat veszélyezteti vagy meghiusitja.

- tevékenységével, illetve a szolgaltatas minéségével kapcsolatosan fél éven beliil harom
alkalommal hibat allapit meg Megbizé ellenbrzése, illetve fél éven belil harom
alkalommal jogos vevdi (beteg) reklamacié érkezik,

- ellene cs6d-, felszamolasi, illetve végelszamolasi eljaras indul, vagy kényszertoriését
elrendelik,

- bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget,

- titoktartasi kotelezettségét megszegi.

Barmelyik fél jogosult a masik félhez intézett irasbeli jognyilatkozatban indokolas nélkil a
szerzddést rendes felmondassal megszintetni. Rendes felmondas esetén a felmondasi id6
60 nap. A felmondas a hoénap végére szélhat. A felmondasi id6 alatt Szerz6dé Felek a
szerzddést kdlcsdondsen teljesiteni kotelesek.

Vegyes rendelkezések

Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy minden értesitést, nyilatkozatot, amelyet a jelen
megallapodassal kapcsolatban az egyik fél a masiknak a jelen szerz6désben régzitett
székhelyre tértivevényes postai kildeményként szabalyszerlien postara ad, a masik féllel
kézoltnek, részére kézbesitettnek kell tekinteni akkor is, ha a kildemény a cimzettnek
felréhatd okbdl ténylegesen kézbesitheté nem volt, vagy arrdl a cimzett sajat felrohaté
magatartasara visszavezethetd okbo6l nem szerzett tudomast (pl. atvételt megtagadta, nem
kereste). Ebben az esetben a kildemény az atvétel megtagadasanak idépontjaban, illetve
.,nem kereste” jelzés esetén a postai kézbesités megkisériésének napjatél szamitott 5.
napon minésul kézbesitettnek.

Szerz6dd Felek megallapodnak tovabba, hogy minden értesitést, nyilatkozatot, melyet az
egyik fél a jelen megallapodassal kapcsolatban a masiknak kild, megfeleléen atadottnak,
illetve kézbesitettnek kell tekinteni, ha azt személyesen kézbesitették vagy a jelen
szerzédésben rogzitett e-mai cimre kildték.

Székhelyvaltozas és/vagy postai cim, e-mail cim valtozasa esetén Szerz6d6 Felek egymast
haladéktalanul irasban értesiteni kdtelesek. Ennek elmaradasa esetén a jelen szerzédésben
meghatarozott cimre kildott értesités az atvétel tényétél fuggetlentl (pl.: nem kereste,
cimzett ismeretlen, cimzett elkdltézott, utankérést nem kért, stb.) kézbesitettnek,
joghatalyosnak tekintendé. Amennyiben adminisztraciés tévedés folytan a levelet hibas
cimre kuldik, de azt a cimzett atveszi, ugy az kézbesitettnek, joghatalyosnak tekintendd.
Egyebekben a postai uton kuldott levél a tértivevényen megjelélt kézbesités idépontjaban,



elektronikus levél az olvasas elektronikus visszaigazolasanak id6pontjaban szamit
kdzoltnek.

22. Szerz6d6 Felek kdlcsdndsen megallapodnak abban, hogy egymas jé hirnevéhez f(iz6d6 jogat
tiszteletben tartjak, harmadik személy elétt, illetve a médiaban egymas hirnevet sértd
nyilatkozatot nem tesznek.

23. Az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarél sz6l6 368/2011. ( XIl. 31.) Korm. rendelet
50. § (1) bekezdés (la) pontja alapjan Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a nemzeti
vagyonrél szél6 2011.évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerint atlathatoé
szervezetnek minésul.

24. Szerz6db Felek képvisel6i egymas személyazonossagardl, az azokat tanusité okiratok
érvényességérdl kolcsdnésen meggydzodtek. Szerzédé Felek képviseletében eljaro
természetes személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy a jelen szerz6dés
alairasara sz6l6 kulon meghatalmazas alapjan jogosultak, szerzédéskotési jogosultsaguk
nem korlatozott.

25. Megbizott a szerzédés alairasaval kijelenti, hogy a szerzédés szerint szolgaltatas
nyujtasahoz ~ szikséges, jogszabalyban  meghatarozott feltételekkel,  valamint
szakértelemmel, szakmai tapasztalattal és jogositvanyokkal, engedélyekkel rendelkezik, az
el6irt szakmai kovetelményeket ismeri, tovabba a megbizés ellatdsahoz szikséges minden
informaciét a Megbiz6tél megkapott, és a megbizas részérsl torténé elvallalasa és
elvégzése semmiféle jogi akadalyba nem Utkézik. Megbizott nyilatkozik, hogy Megbizé belsé
szabdlyzatait megismerte, és azokat magara nézve kotelezének ismeri el.

26. Jelen szerzédés csak irasban moédosithaté vagy sziintethetd meg, a széban vagy rautald
magatartassal kézolt megsziintet6 nyilatkozat, médositas eérvénytelen.

27. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog, kilondsen a Ptk.
el6irasai iranyadok.

28. Jelen szerz6dés 28 (huszonnyolc) f6 pontbol és 5 (6t) oldalbél all. Szerz6d6 Felek a jelen
szerzédés 1-1 (egy-egy) eredeti példanyanak atvételét a jelen szerzédés alairasaval
elismerik és nyugtazzak.

Szerz6dd Felek a jelen szerz6dést elolvasas és kozos értelmezes utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jovahagyoélag alairjak.

Budapest, 2020. januar/01.
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Dr. Nagy Andras Csaba Bajtorné Sz%edi Agnés
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1. sz. melléklet

Intézeti higiénikusi tevékenység leirasa

1.) Feladatai:

Feliigyelb tevékenyséqge kiterjed:

A Zugléi Egészségugyi Szolgalat

Ors vezér terei Szakrendeld felnétt és gyermek szakrendeléseire,

Hermina ati Szakrendeld szakrendeléseire,

Gyermekfogaszatra,

Védoénéi szolgalatra.

A felsorolt egységekben a higiénés ellenérzéseket a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasok szerint végzi.

Tevékenysége soran figyelembe kell venni a Zugléi Egészségiigyi Szolgalat minGségligyi
rendszerében foglaltakat.

Tovabbi feladatai:
o felugyel6i munkajaval kapcsolatos adminisztraciés tevékenység,
jogszabaly szerint bejelentend6 fert6zések bejelentésének felligyelete,
sterilizatorok nyilvantartasanak feltiigyelete,
a berendezések bioldgiai tesztelésének lebonyolitasa és dokumentalasa,
a munkakorhoz kotott vedboltasok végrehajtasanak, meglétének felligyelete,
részvétel a Zugléi Egészségiigyi Szolgalat fertétlenitési rendszerének kidolgozasaban.

2.) Kotelességei:

Sulyos, a betegellatast veszélyeztet higiénés hianyossag észlelése esetén az egység vezetdjét
és az igazgaté féorvost haladéktalanul kételes tajékoztatni.

3.) Jogai:

Jogaban all a sllyos, a betegellatast veszélyezteté higiénés hianyossag megsziintetésére — az
igazgato féorvos elézetes tajékoztatasa utan, haladéktalan eljarast igénylé esetben az igazgato
féorvos egyidejl tajékoztatasa mellett — a szilkséges intézkedéseket megtenni.

4.) Egyiittmiikédik

a tevékenységi kéréhez tartozé osztalyok, részlegek egyéb, a napi munka soran felmerild
higiénés (kozegészségiigyi, jarvanyiigyi) problémainak megoldasaban, illetve szakmai segitséget
nyujt.

5.) Betartja a jogszabalyokat, szakmai szabalyokat és elbirasokat, kiildnésen

- a személyhez fiz6d6 jogok,

- a kérhazban apolt betegek jogai,

- a vagyonvédelem,

- az adatvédelem és titokvédelem,

- az egészségugyi ellatas soran keletkezd adatok kezelése és védelme,
- az egészségvédelem és foglalkozas-egészségugy,

- a munkavédelem és tlzvédelem

kérében.

6.) Elméleti tudasat és gyakorlati ismereteit rendszeresen és folyamatosan fejleszti, boviti,
korszeriisiti.

7.) A tevékenységével kapcsolatos rendkiviili eseményeket jelenti az igazgaté féorvosnak.

8.) Feladata a fent részletezetteken kivil a Zugléi Egészségiigyi Szolgalat mindségugyi
rendszerének dokumentacidiban személyére szabottan meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.



2. sz. melléklet

A Surv-Infra Kft. altal intézeti higiénikusi feladatkor ellatasara biztositott szakember(ek)
neve, személyi adatai és a szakképesitést igazolé6 dokumentumok fénymasolatai

Név: Bojtorné Szegedi Agnes

Képzettség: okleveles népegészségiigyi szakember

Képzettséget igazolé dokumentumok: 157/83. oklevel kdzegeszsegugyi jarvanylgyi ellenor
képesitésrdél (kiallitd: Orvostovabbképzd Intézet
Egészségugyi Foiskolai Kar)

24/2014 DE NK MSc oklevél népegészségiigyi feligyelé
(kiallit6: Debreceni Egyetem népegészsegugyi
mesterképzési szak)

OMNY igazolvany kdozegészségiugyi mikodési
nyilvantartasba vételrdl (kiallité: Egészségugyi
Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal)

Tagsagi igazolvany
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
0512170
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